
• 직장 내 장애인 인식개선교육은 1월 1일부터 12월 31일까지 연 1회

1시간 교육을 실시해야하고 공단으로부터지정되지않은 교육 기관

으로부터교육을 받은 경우 교육이인정되지않습니다.

이점 유의하셔서올바른직장 내 장애인인식개선교육이 실시될수

있도록 진행해 주시기 바랍니다. 

제도설명

• 상시근로자 50인 미만 사업체는간이교육자료의배포, 게시 등을 통

해 교육 인정 가능

• 장애인 고용 의무가 없는 사업주(50인 미만 사업주)는 고용노동부장

관(한국장애인고용공단)이 보급한 교육자료또는 홍보물을 활용하

여 장애인 인식개선교육을 실시 할 수 있음

상시근로자 50인 미만 사업체



클릭

https://www.kead.or.kr/

1. https://www.kead.or.kr 접속

2. “직장 내 장애인 인식개선 교육“ 클릭



1. 상시근로자 50인 미만 사업체

2. 직접교육 – 간이교육자료, 교육일지, 교육 참석자 명단 다운로드

3. 교육자료를 충분히 읽고 숙지함

4. 교육일지와 교육 참석자 명단 작성

5. 작성한 일지와 명단, 간이교육자료를 3년간 보관


